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ACCORDO DECENTRATO SULLE MODALITA’ DI UTILIZZO DEL FONDO
INCENTIVANTE PER 1’ANNO 2012

A seguito dell’incontro tenutosi il giorno 20/05/2013, il giorno 17 (diciassette) del mese di
Giugno dell’anno duemilatredici (2013), nella sede dell’Ente, alle ore 11.00, si sono
incontrati:

La Delegazione di parte pubblica, rappresentata da:

- Paola Aveta — Segretario dell’Ente

- Antonio Ventre, Responsabile dell’ Area “Gestione, Difesa ed Uso del Territorio”

- Sauro Nardoni, Responsabile dell’Area “Affari Istiuzionali, Programmazione e
Organizzazione™

[ rappresentanti delle seguenti organizzazioni e confederazioni sindacali:

C.G.LL.-fp/Enti Locali — Sig. Jacopo Geirola

U.LL. /Enti Locali — Sig.

C.L.S.L. /Enti Locali — Sig. Donatello Bruschi

CISAL. - Sig.-

ISA - Sig.

Rappresentanza Sindacale Unitaria dell’Ente, nelle persone dei Sigg.ri: N&

- Tlaria Bencini
- Ernesto Forzini
- Federico Nocentini

VISTA la certificazione rilasciata in data 4 giugno 2013 dal Revisore Unico dell’Ente in
relazione alla compatibilita dei costi della ipotesi di accordo per l'utilizzo del fondo
incentivante anno 2012 con i vincoli finanziari di bilancio ai sensi dell’art. 40 bis del D. Lgs.
165/2001 e la loro coerenza con i vincoli e le norme dei CCNL vigenti;

VISTA 1’autorizzazione alla sottoscrizione dell’accordo per 1'utilizzo del fondo incentivante
per I’anno 2012 rilasciata dalla Giunta dell’Unione con deliberazione n. 47 del 4/6/2013;

STIPULANO il seguente accordo sull’utilizzo del Fondo Incentivante per I'anno 2012:

Le parti prendono atto: :
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- Della Determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 58 del 26/01/2012 ad
oggetto: “Determinazione provvisoria dell’ammontare delle risorse finanziarie destinate

all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita — Anno
20127

- Che, per quanto previsto ¢ disciplinato dall’art. 15, comma 5, del C.C.N.L., come integrato
dall’art. 31, comma 3, del C.C.N.L. del 22/01/2004, I’Unione di Comuni Valdarno e
Valdisieve ha approvato e attivato, per I’anno 2012, i seguenti progetti denominati:

e Messa a regime del servizio di riscossione, registrazione e riversamento delle somme
corrisposte a titolo della nuova imposta denominata “Imposta di s0ggiorno™;

o Aggiornamento e modifica del regolamento di funzionamento del S.U.A.P. associato
dell’Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve;

e Revisione della parte “Servizi” del sito web dell’Ente — Aree tematiche del Servizio
Segreteria, Personale, Cultura, Turismo e Sviluppo Economico;
Attivazione servizio newsletter dell’Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve;

e Automazione ¢ digitalizzazione atti istruttori vincolo idrogeologico in ambito agricolo
forestale ed urbanistico edilizia;

e Informatizzazione archivio storico e repertorio annuale degli atti istruttori delle istanze
relative al settore agricoltura.

Le risorse economiche destinate ad incrementare il fondo ai sensi del sopracitato art. 31,
comma 3, sono quantificate, per I'anno 2012, in € 11.000,00, come da deliberazione della
Giunta dell’Unione n. 74 del 18/09/2012;

- Del trasferimento delle risorse finanziare, quantificate in € 5.640,00, da parte dei Comuni,
relative al personale messo temporaneamente a disposizione dell’ Unione di Comuni per lo
svolgimento della funzione del SUAP associato, cosi come previsto dall’art. 13, comma 4,
del C.C.N.L. 22/01/2004;

_ Della Determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 483 del 23/ 10/2012 ad
oggetto: “Determinazione definitiva dell’ammontare delle risorse finanziarie destinate
all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita — anno
20127;

- Della Determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 654 del 31/12/2012 ad
oggetto: “Determinazione definitiva dell’ammontare delle risorse finanziarie destinate

all’incentivazione delle politiche di sv1luppo delle risorse umanc e produttivita
2012 — Completamento impegno di spesa’; Q
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_ Del Sistema di Valutazione dei Responsabili di P.O. e Sistema Permanente di Valutazione
dei dipendenti, approvato con delibera della Giunta dell’Unione n. 70 del 13/07/2011.

In riferimento a quanto stabilito dall’art. 15, comma 2, del C.C.D.I. — Parte normativa —
sottoscritto in data 30/12/2011, sono state individuate, come segue, le posizioni lavorative alle
quali riconnettere, in base a formali provvedimenti di attribuzione emanati da parte dei
soggetti competenti, lo svolgimento di attivita e funzioni comportanti specifiche
responsabilita, nonche la misura dell’indennita (nella tabella allegata ¢ riportato il dettaglio di
tali indennita):

- Dipendenti chiamati a svolgere prevalentemente le funzioni di coordinamento del servizio
Ce.Si. (Centro Situazioni Protezione Civile) e del servizio di spegnimento degli incendi
boschivi nonché 1’attivita di istruttorie complesse e altamente specialistiche con adozione
di provvedimenti a rilevanza esterna nell’ambito del Servizio Attivita Forestale e Gestione
Ambientale, del Servizio Attivita Territoriali e Protezione Civile e del Servizio Attivita
Agricole, relativamente alle varie misure del Piano di Sviluppo Rurale (P.S.R.) della
REGIONE TOSCANA. ....vvrueriririsrmsss st esss sttt st € 750,00;

- Dipendenti chiamati a svolgere le funzioni di coordinamento del Servizio Ce.Si. e del
servizio di direzione e coordinamento spegnimento degli incendi boschivi.........ccccce... €
625,00;

- Dipendenti chiamati a svolgere attivita di istruttorie complesse e altamente specialistiche
con adozione di provvedimenti a rilevanza esterna nell’ambito del Servizio Attivita
Forestale e Gestione Ambientale, del Servizio Attivita Territoriali e Protezione Civile e
del Servizio Attivita Agricole, relativamente alle varie misure del Piano di Sviluppo
Rurale (P.S.R.) della Regione ToSCana........covvvveveeeerinininmnninneinnssisisisncnnes € 250,00;

- Dipendenti chiamati a svolgere attivita di istruttorie complesse e altamente specialistiche
nell’ambito del Servizio S.U.A.P. associato (Sportello Unico Attivita Produttive associato
per i Comuni di Londa, San Godenzo, Rufina, Pelago, Pontassieve, Reggello e Rignano
=011 k2 1 1101 DS O——— e R € 1.200,00;
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Le risorse decentrate per I’anno 2012 risultano negli importi di cui alla tabella qui di seguito

riportata:
FONDO 2012
art. 31 comma 2° C.C.N.L. 22.01.2004 (risorse stabili)
art.14 comma 4 CCNL 01.4.99 (risparmio 3% fondo straord. 2003) 117,98
art. 15 comma 1, lett.a) CCNL 01.04.99 (disagio, particolari posizioni...) 7.981,84
art.15 comma 1, lett.b) CCNL 01.04.99 (eventuali risorse agg.) 993,66
art.15 comma 1, lett.c) CCNL 01.04.99 0
art.15 comma 1, lett.f) CCNL 01.04.99 0
art.15 comma 1, lett.g) CCNL 01.04.99 0
art.15 comma 1, lett.h) CCNL 01.04.99 (indennita per le ex qualifiche 8") 1.549,37
art.15 comma 1, lett.i) CCNL 01.04.99 (risparmio riduzione posti dirigenza) 0
art.15 comma 1, lett.j) CCNL 01.04.99 (0,52% monte salari 1997 esclusa dirigenza) 896,56
art.15 comma 1, lett.]) CCNL 01.04.99 0
art.15 comma 5 CCNL 01.04.99 19.886,00
art.4 comma 1 CCNL 05.10.2001 (incremento 1,1% monte salari 1999) 1.945,00
art.4 comma 2 CCNL 05.10.2001 (incremento personale cessato) 1.511,00
art. 32 comma 1 CCNL 22.01.2004 (0,62% monte salari 2001) 1.389,83
art. 32 comma 2 CCNL del 22.01.2004 (0,50% monte salari 2001) 1.120,83
art. 32 comma 7 CCNL del 22.01.2004 0
art. 33 comma 4 e 5 CCNL 22.01.2004 0
art. 34 comma 4 CCNL 22.01.2004 0
Art. 4 C.C.N.L. del 9 Maggio 2006 0
c. 1) incremento delle risorse dell’art. 31, c. 2, del CCNL 22.01.2004 dello 0,5% del monte salari anno 2003
ove la spesa del personale risulti inferiore al 39% delle entrate correnti
Art. 8, comma 2 del C.C.N.L. 11.04.2008 2.824,25
Incremento delle risorse dell’art. 31, comma 2, del CCNL 22.01.2004 dello 0,6% del monte salari 2005 ove
la spesa del personale risulti inferiore al 39% delle entrate correnti
Monte Salari 2005 €. 470.709,00 (Tabella 12 Conto Annuale €. 388.165 + Tabella 13 al netto arretrati anni precedenti €.
82.544)
Totale risorse stabili 40.216,32
DETRAZIONI DA APPORTARE ALLE RISORSE CON CARATTERISTICHE DI CERTEZZA,
STABILITA’ E CONTINUITA’
Art. 15, comma 5 CCNL 01.04.99: Nell’anno 2008 la dotazione organica dell’Ente ¢ passata da 25 a 24 - 1.495,68
unita per soppressione di n. 1 posto in D.O. Pertanto viene operata una decurtazione proporzionale
sull’importo delle risorse stabili dell’anno 2007
Totale risorse stabili al netto delle decurtazioni 38.720.64
art. 31 comma 3° CCLN 22.01.2004 (risorse variabili)
art.15, comma 1, lett.d) CCNL 01.04.99 (contratti di sponsorizzazione) 0
art.15, commal, lett.e) (economie part-time) ' 0
(Vengono considerate le sole cconomie fino all’entrata in vigore del D.L. 112/2008)
art.15, comma 1, lett.k) (fondi da particolari disposizioni di legge) 4.702/54
art.15, commal, lett.m) (risparmi sullo straordinario) 0
art.15, commal, lett.n) (Camere di Commercio) [N 0
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art.15, comma 2° e 4° CCNL 01.04.99 (1,2% monte salari 1997) 0
art.15, comma 5 CCNL 01.04.99 11.000,00
art.17, comma 5 CCNL 01.04.99 0
art. 4, commi 3 ¢ 4 CCNL 05.10.2001 (recupero evasione ICI e sponsorizzazioni.) 0
art. 54 del CCNL 14.09.2000 (messi notificatori) 0

art. 4, comma 2, lett. a) CCNL 31/07/2009

art. 13, comma 4, C.C.N.L. 22/01/2004 (Trasferimento risorse dai Comuni per personale assegnato gestione 5.640,00

ass. SUAP)
Totale risorse variabili 21.342,54
RIEPILOGO IMPORTI
TOTALE RISORSE STABILI 38.720,64
TOTALE RISORSE VARIABILI 21.342,54
TOTALE GENERALE RISORSE 60.063,18

Per I’anno 2012, coerentemente con quanto previsto dall’

art. 17 del C.C.N.L. 1/4/1999 e dal

C.C.D.I del 30/12/2011, il fondo cosi come quantificato in precedenza verra utilizzato come

segue:

L'UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE CON CARATTERISTICHE DI CERTEZZA, STABILITA’ E

CONTINUITA’ RISULTA COSI’ DEFINITA:

N. ISTITUTI CONTRATTUALI IMPORTI
1 Art. 17. comma 2, lett. b) Fondo per progressioni orizzontali 21.250,06
2 Art. 17, comma 2, lett. ¢) Fondo per corrispondere la retribuzione di posizione e 0,00
risultato
3 | Art. 33 CCNL 22/01/2004 — Indennita di comparto 9.807,12
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 31,057,@

L’UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE AVENTI CARATTERISTICA DI EVENTUALITA’ !ﬂ

VARIABILITA’ RISULTA COSI’ DEFINITA:

miglioramento dei servizi

N. ISTITUTI CONTRATTUALI IMPORTI

1 Art. 17, comma 2, lett. g) incentivo specifiche attivita o prestazioni 4.702,54
2 Art. 17, comma 2, lett. d) - Maneggio valori 120,00
3 Art. 17, comma 2, lett. d) — Reperibilita A.LB. 5.515.03
4 Art. 17, comma 2, lett. f) — Particolari responsabilita 7.400,00
5 Art. 17, comma 2, lett. @) — Compensi destinati alla produttivita ed al 11.268.43

TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI

'~ 29.006,00
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RIEPILOGO IMPORTI
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 31.057.18
TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI 29.006,00
TOTALE UTILIZZO 60.063,18

Le parti si danno reciprocamente atto che le somme relative al compenso incentivante la
produttivita collettiva_e individuale potranno essere erogate solo_a consuntivo dopo
intervenuta validazione da parte del Nucleo di Valutazione dell’Ente della relazione sul
Piano della Performance 2012.

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Paola Aveta

Antonio Ventre ,\A«/ o K /d
Sauro Nardoni @ / 1/4' A‘f‘

LA DELEGAZIONE SINDACALE

~7
C.G.LL.-fp/Enti Locali — Sig. Jacopo Geirola ,/7~7 - /@_,é\

L
U.LL. /Enti Locali — Sig.
C.1.S.I. /Enti Locali — Sig. Sig. Donatello Bruschi M # rl 2;

CISAL. - Sig.-

ISA - Sig.

LA RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA DELL’ENTE

[laria Bencini

Ernesto Forzini s
et

Federico Nocentini Vo Ul VoG b
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